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Thema

Next Generation
of Changemaker

Die Férderung und Starkung der Entrepreneurship
Education stellt seit vielen Jahren eines der zent-
ralen politischen Ziele der Europdischen Union und
ihrer Mitgliedstaaten dar. Die Selbstwirksamkeit von
Schiilerinnen und Schiilern, Studierenden und Aus-
zubildenden kann gestérkt, die Teilhabe an der Ge-
sellschaft gelernt und somit ein Beitrag zur Chancen-

gerechtigkeit geleistet werden. Entrepreneurship Education als »Nach-

wuchsprogrammu« fiir die zukiinftigen

Gestalterinnen und Gestalter einer

nachhaltigen Gesellschaft und Wirtschaft. Drei konkrete Aktivititen fiir
Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe.

Johannes Lindner

Selbstbewusste und miindige
Biirgerinnen und Biirger

Eine Gesellschaft und eine Marktwirt-
schaft, die verantwortungsvoll sind,
brauchen selbstbewusste und miindi-
ge Biirgerinnen und Biirger, die ihre
eigene Zukunft und auch jene der
Gesellschaft durch unternehmerische
und gesellschaftliche Initiative (mit)
gestalten. Menschen, die aktiv Ideen
umsetzen, sind der Motor fiir Wei-
terentwicklung und wirtschaftliche
Prosperitit. Es gibe keine Kunst und

keine Schulen, keine Autos und keine
Medikamente, keinen Rechtsstaat und
auch keine Demokratie, wenn sich
Menschen nicht immer und immer
wieder fur Ideen einsetzten und ge-
sellschaftliche Spielregeln verinderten.

»Menschen, die aktiv Ideen um-
setzen, sind der Motor fiir Weiter-
entwicklung und wirtschaftliche
Prosperitdt.«

Die Férderung und Stirkung der
Entrepreneurship Education stellt seit

(%
7 ] ;:t%gh?an ¥
Eﬁ?‘m = ,
urnfesgad /

4 ddﬂd\?a
juausfordcmﬁ

o Hensch
Lgstn

VroBSS—
qualitat
zkmdm\

Y
Wsoaak. s ”\

§ /
% o‘,fﬁ"?mm

wmsctren” M
O ¥ HT~

lude ore:
E\dm[’%munchma -~ ,
fum * g;u}bar "'rlz'm {a\vuh

A
e

! g(ME(rSOM

\f

#7 2ugonq
Fallr

und fae

alle

/
7

/ Vzrbra#ung \/“

By e
o V\ @
vest % % =/ |\
B Ch/ K EE Okosystem ¥%3 ¥ L ;-.\—&a .
AR T Al e \%\\7 e e 1 vag. Kienntrs mma.dﬂ
el T‘J\‘/“ K= (mE :

[ Partnpsthatien =~

= Heraustoderungen
, dnnenﬁgn g / 9 A
- 5L m
Mo@aa%mzn b

% {ggl:mmbgd« ngungen s“k%dda

Cox) + 2l m
5 schcuLa iid % bat @
' A )
- T Al
2 i
o\l{(, Schu( o 2 mxf

ug(.nﬁmﬂ“ Unsicherh Sotlalsg e )ﬂt\yé

um QE Pn
M chc@cmpe é&‘{cgfnfh:) N
dein, 2

/‘ = Cﬂ(’ﬁ
-Wuscb (q ielt

Abb. 1: Landkarte Entrepreneurship Education. Graphic Recording Susanne Spangl.
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vielen Jahren eines der zentralen poli-

tischen Ziele der Europiischen Union
und ihrer Mitgliedstaaten dar. Durch
Entrepreneurship Education kann die
Selbstwirksamkeit von Schiilerinnen
und Schiilern, Studierenden und Aus-
zubildenden gestirkt, die Teilhabe an
der Gesellschaft gelernt und somit ein
Beitrag zur Chancengerechtigkeit ge-
leistet werden.

Eine Landkarte der Aktionen fiir
Entrepreneurship Education

Auf Basis der Erkenntnisse des um-
fangreichen Feldversuchs »You™ Start
— Entrepreneurial Challenge based Le-
arning« fiir die Primar- und Sekundar-
stufe wurde in Osterreich ein Aktions-
plan fiir Entrepreneurship Education
fur Kinder und Jugendliche erstellt.
Der Feldversuch wurde in Koopera-
tion mit den Bildungsministerien aus
Luxemburg, Portugal, Slowenien und
Osterreich, sowie der NPO IFTE.at,
Peep und der Dinischen Stiftung fiir
Entrepreneurship Education durch-
gefiihre.

Der osterreichische Aktionsplan fiir
Entrepreneurship Education entstand
aus einer Kooperation des Wirtschafts-
ministeriums und des Bildungsminis-
teriums — gemeinsam mit weiteren Mi-
nisterien, dem Bundeskanzleramt und
rund 65 Stakeholdern (Sozialpartnern,
Universititen, Initiativen und Stiftun-
gen), die eine gemeinsame Vision und
ein gemeinsames Zielbild 2025 fiir ein
zukunftsfihiges Osterreich erarbeitet
haben. Um diese Ziele zu erreichen,
wurde eine eigene Landkarte an Mafs-

nahmen zusammengestellt.



Next Generation of Changemaker

»Im Bildungs- und Ausbildungsbe-
reich geht es darum, die kontinuier-
liche Entwicklung fachlicher Expertise
und tberfachlicher Kompetenzen zu
fordern, eigenverantwortliches und
eigenstindiges Handeln zu stirken
und zum Umgang mit Unsicherheit
sowie zum strukturierten Losen von
Problemen zu befihigen. Aus diesem
Grund ist mir wichtig, dass Entre-
preneurship-Kompetenzen auf allen
Ebenen der Bildung und Ausbildung
verankert werden«, sagt der &ster-
reichische Bildungsminister Heinz
Faffimann. »Es ist das Entrepreneur-
ship-Gen, das es bei jungen Menschen
frithzeitig zu wecken gilt. Zielorien-
tiert und engagiert vorzugehen, Un-
gewissheit und Risiken nicht zu scheu-
en und immer nach Verbesserung zu
streben. Die ,Landkarte der Aktionen®
zeigt, dass es nicht nur Ziel der Politik
ist, Entrepreneurship zu férdern. Die
darin gelisteten unzihligen privaten
und 6ffentlichen Initiativen stehen fiir
cin ganzes Okosystem, das nur durch
ein Miteinander aller Akteure optimal
funktioniert — Bildungsinstitutionen,
Wirtschaft, Gesellschaft, Interessens-
vertretungen, Politik«, sagt die dster-
reichische Wirtschaftsministerin Mar-
garete Schrambock.

Entrepreneurship Challenge:
Design Thinking

Wie man mit Kreativitit und Ein-
fihlungsvermogen die Welt ein Stiick
weit besser machen kann, sollen Ju-
gendliche mit der Online Challenge
des Erste Financial Life Park (FLiP)
erlernen. Im Mittelpunkt der Chal-
lenge steht die Innovationsmethode
des »Design Thinking«. Der Ansatz
basiert auf der Annahme, dass Proble-
me besser gelost werden konnen, wenn
viele unterschiedliche Menschen ihre
Kreativitit verbinden. Durch die An-
wendung dieser Methode sollen Kin-
der und Jugendliche spielerisch Erfah-
rung im unternehmerischen Denken
sammeln und lernen, selbst aktiv zu
werden. So konnen mit der Challenge
beispielsweise praxisnahe Problemstel-
lungen behandelt werden wie: »Wo-
durch kénnten wir neuen Schiilerin-

nen und Schiilern an unserer Schule
den Einstieg erleichtern?« »Oder wie
koénnte der Park um die Ecke fiir Kin-
der wieder attraktiver werden?« Kinder
und Jugendliche sind aufgefordert, in
Kleingruppen gemeinsam neue Ideen
zu entwickeln und darauf aufbauend
erste Prototypen zu basteln. So sollen
Kinder und Jugendliche nicht nur
unternehmerisches Denken erlernen,
sondern auch Spaf§ an der Zusammen-
arbeit im Team entwickeln.

»So sollen Kinder und Jugendli-
che nicht nur unternehmerisches
Denken erlernen, sondern auch
Spafd an der Zusammenarbeit im
Team entwickeln.«

Die Challenge startet auf der Web-
site des FLiP (www.financiallifepark.
at) und wird dann in einer eigens kon-
zipierten App alleine oder in der Grup-
pe absolviert. Bevor es fiir die Kinder
und Jugendlichen los geht, wird an-
hand von kurzen Infotexten, Videos
und animierten Grafiken erklirt, wie
Design Thinking funktioniert und was
sich hinter diesem Innovationsansatz
verbirgt. Ein Kompetenzcheck, wo
Schiilerinnen und Schiiler ihre eige-
nen Stirken und Fihigkeiten reflek-
tieren, und eine ganz konkrete »Step
by Step-Anleitung« fiir die praktische
Umsetzung erméglichen allen Jugend-
lichen, selbst kreativ und aktiv zu wer-
den. Die Entrepreneurship Challenge
entstand in Zusammenarbeit mit dem
E-Learning Experten ovos und der In-
itiative for Teaching Entrepreneurship

(IFTE.av).

The Next Generation Of Change-
maker

Wir leben in einer Welt voller Chan-
cen und Herausforderungen. Mit
innovativen Ideen und deren Um-
setzung kann jede und jeder von uns
mitgestalten. Es ist ein Mythos, dass
Ideen nur durch Zufall entstehen.
Mit den richtigen Techniken und
Perspektiven konnen innovative Ant-
worten auf kleine und grofle Fragen
unserer Zeit entwickelt werden. »The

Next Generation Of Changemakerx«
ist ein »Combined Game« (Brettspiel
und Web-App) zur Entwicklung von
innovativen Ideen und Geschiftsmo-
dellen. Das Spiel bietet Impulse fiir
alle angehenden Changemaker, ers-
te Schritte auf ihrer Entrepreneurial
Journey zu unternehmen, um so cine
bessere Welt zu gestalten. Changema-
ker der nichsten Generation geben
sich jedoch nicht nur mit neuartigen
Ideen zufrieden. Sie achten auch auf
Umwelt, Gesellschaft und Realisier-
barkeit der Idee. Je nach individueller
Schwerpunktsetzung kann der Fokus
z.B. auf die Megatrends, den Sustai-
nable Development Goals oder Klima-
wandel liegen. Auch regionale Beziige
sind méglich. Das Combined Game
ist das Brettspiel fiir die Entreprencur-
ship Woche und legt eine gemeinsa-
me Grundlage zum Durchstarten bei
der etwas anderen Projektwoche. Das
Spiel ist sowohl auf Deutsch, als auch
auf Englisch erhiltlich (www.ifte.at/
entrepreneur).

Entrepreneurship Woche
Schiilerinnen und Schiiler fiir Entre-
preneurship begeistern, ihr Interesse
wecken und Moglichkeiten aufzei-
gen: In der »Entrepreneurship Week«
sollen junge Menschen dafiir begeis-
tert werden, eigene Ideen umzusetzen.
Warum? Weil es Spaf§ macht und weil
die Schiilerinnen und Schiiler von
heute die Gestalterinnen und Gestal-
ter der Zukunft sind! Organisiert wird
das Projekt von AustrianStartups, der
Initiative for Teaching Entrepreneur-
ship (IFTE.at) und dem Austria Wirt-
schaftsservice (AWS), mit der Unter-
sticzung des Bundesministeriums fiir
Digitalisierung und Wirtschaftsstand-
ort, der Wirtschaftskammer Oster-
reich, sowie dem Bundesministerium
fur Bildung, Wissenschaft und For-
schung.

Innerhalb von vier Tagen entwi-
ckeln Jugendliche ihre eigenen Ideen
fur innovative Projekte, erste Prototy-
pen werden gebaut und diese am Ende
der Woche einer Jury prisentiert. Das
Resultat sind grofiteils soziale und
nachhaltige Ideen wie z.B. die Pau-
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Abb. 2: Combined Game: Next Generation of Changemaker. www.ifte.at

senbox — ein Abomodell fiir gesunde
Jausen; ein nachhaltiger, wiederbefiill-
barer Nagellackstift; oder ein Wecker,
der durch Geriiche beim Einschlafen
und Aufwachen unterstiitzt.

Das Ziel der Entrepreneurship
Wochen ist es, Schiilerinnen und
Schiiler fiir Entrepreneurship zu
begeistern. Sie sollen l6sungsorien-
tiertes Handeln, Teamarbeit und
kreatives Denken lernen und dazu
angeregt werden, an ihre eigenen
Ideen zu glauben und diese iiber

Handbuch fir Steuergruppen

die Entreprencurship Woche hinaus
im Unterricht weiter zu verfolgen.
Dass schon eine Woche eine grund-
legende Auswirkung auf die Einstel-
lung der Schiilerinnen und Schiiler
gegeniiber Entreprencurship haben
kann, zeigt die Befragung, welche
am Ende der Woche stattgefunden
hat. Mehr als 65% der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer gaben an,
dass sie sich nach der Woche eher
vorstellen konnten ein Unterneh-
men zu griinden. Ein vorwiegender

Grund hierfiir ist, dass das Thema
durch diese Woche greifbarer wur-
de. Die Entreprencurship Woche
sieht sich als Startschuss fiir eine
weitere Umsetzung der Projekte im

laufenden Schuljahr.

Fazit

Initiative Biirgerinnen und Biirger
fallen nicht vom Himmel, sondern
bendtigen ein Fundament an Kom-
petenzen zur Entwicklung und Um-
setzung ihrer Ideen sowie ein férdern-
des Umfeld mit Freiriumen. Entre-
preneurship Education bietet dafiir
vielfiltige Zuginge, die es wert sind,
auch in Threr Schule verstirkt imple-
| I

mentiert zu werden.

Die Zeiten, in denen Sie als Schulleitung die
Schulentwicklungsprozesse lhrer Schule allein
gesteuert haben sind langst passé. Steuer-
gruppen iibernehmen heute wichtige Aufga-
ben des Schulmanagements. Und mit den
steigenden Anforderungen an Schulen wird die
Aufgabe des Gremiums immer bedeutsamer.

|hre Arbeit beinhaltet im Rahmen des Quali-
téts- und Schulentwicklungsmanagements
der Schule u.a. die Initiierung und Umsetzung
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einzelner padagogisch-didaktischer Projekte,
das Erstellen und Fortschreiben des Schul-
programmis, die Planung und Koordinierung
schulspezifischer Fortbildung.
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