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Einflhrung

1. Einfithrung

In jedem Land und in jeder Gesellschaft sind Kinder von sexueller Gewalt, Missbrauch,
Misshandlung und Ausbeutung betroffen. Nach Angaben der Weltgesundheitsorganisation
berichten "etwa 20% der Frauen und 5 - 10% der Manner, als Kinder sexuell missbraucht
worden zu sein. Viele Kinder werden psychisch und emotional misshandelt und
vernachlassigt, obwohl das Ausmalf} dieser Phanomene weltweit unbekannt ist.” Kinder mit
Behinderungen sind doppelt so stark betroffen wie Kinder ohne Behinderungen. Die Anzahl
der nicht gemeldeten Falle ist wahrscheinlich viel hdher, da viele Vorféalle nie oder erst nach
langen Verzogerungen veroffentlicht werden. (WHO, 2006)

Unsere Mission

Die Initiative for Teaching Entrepreneurship (IFTE) ist eine gemeinniitzige Osterreichische
Organisation die zum Ziel hat, unternehmerisches Denken férdern und Werte zur vermitteln,
die zu Selbstandigkeit und beruflicher Unabh&ngigkeit flihren - als Instrument der
Chancengleichheit und als Starkung der individuellen wirtschaftlichen Kreativitat fir den
Europaischen Markt.

IFTE hat das TRIO-Modell fir Entrepreneurship, einen Referenzrahmen fir Entrepreneurship
und mehrere Handbuch-Reihen und Unterrichtsmaterialien fur Entrepreneurship,
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre entwickelt. IFTE bietet Fort- und
Weiterbildungen fur Lehrerinnen sowie Workshops fiir Schiilerinnen and, organisiert
nationale und internationale Wettbewerbe fir Schilerinnen und setzt internationale Projekte
um.

Als Bildungsorganisation arbeitet IFTE und seine Mitglieder hauptsachlich mit Lehrerinnen
zusammen, hat aber auch teilweise direkten Kontakt zu Schilerinnen. Daher hat IFTE diese
Richtlinie zum Kindesschutz als PraventionsmafRnahme entwickelt, um
Kindesmisshandlungen dort, wo sie méglicherweise auftreten kénnten, zuvorkommen zu
kénnen.

Unser Ziel

Wir méchten das Bewusstsein fir den Schutz von Kindern innerhalb von IFTE schéarfen und
die Rechte von Kindern und schutzbediirftigen Erwachsenen starken, die mit der
Organisation, ihren Mitarbeitern, Trainerlnnen und Projektpartnern in Kontakt treten. Unser
Ziel ist es, eine sichere Lernumgebung fur Kinder zu schaffen, in der die Rechte von Kindern
und allen Menschen geachtet werden, um sie vor korperlicher und emotionaler
Misshandlung, Missbrauch und Ausbeutung zu schitzen.

Unser Ansatz

Die vorliegende Safeguarding Policy dient der Erreichung dieses Ziel. Sie soll IFTE helfen,
das Bewusstsein fir Fragen des Kinderschutzes zu scharfen und das Risiko von Missbrauch
und Misshandlung von Kindern und schutzbeddrftigen Erwachsenen zu verringern. Sie soll
Buben und Madchen (insbesondere Kinder unter 18 Jahren), die an Programmen oder
Projekten von IFTE teilnehmen, schiitzen sowie Reputationsschaden von IFTE Mitgliedern
und der Organisation selbst vorbeugen. Diese Safeguarding Policy basiert auf den
international anerkannten Standards fiir den Kinderschutz der Weltgesundheitsorganisation
(WHO) und greift auf bereits etablierte Richtlinien von ECPAT International und der
Kindernothilfe Deutschland zurtick.

(2]



Einflhrung

Alle IFTE-Mitglieder werden darin geschult werden, wie Missbrauch und Misshandlung
verhindert werden kénnen, wie Bedenken und potenzielle Félle auf transparente und sichere
Weise gemeldet werden mussen und wie mit Fallen von Missbrauch und Misshandlung und
Tatern umgegangen werden kann. Durch klar definierte Verantwortlichkeiten ist es maglich,
transparent und effektiv und dabei ausschlieflich fir das Wohlergehen des Kindes zu
handeln.

Definitionen und Arten von Missbrauch

"Kindesmisshandlung, manchmal auch als Kindesmissbrauch und -vernachlassigung
bezeichnet, umfasst alle Formen von kdrperlicher und seelischer Misshandlung, sexuellem
Missbrauch, Vernachléassigung und Ausbeutung, die zu tatsachlichen oder potenziellen
Schéaden fir die Gesundheit, Entwicklung oder Wurde des Kindes fiihren." (WHO, 2017)

Innerhalb dieser breiten Definition kbénnen finf Subtypen unterschieden werden.

Korperlicher Missbrauch - ist ein tatsachlicher oder potenzieller physischer Schaden fiir ein
Kind oder ein Versaumnis der Verantwortung, ein Kind vor kérperlichen Verletzungen zu
schutzen.

Sexueller Misshrauch - ist jede sexuell motivierte Berlihrung eines Kindes, ob tatsachlich
oder androhend, einschlief3lich aller Formen sexueller Aktivitaten, sowie sozialer
Tabubertihrungen, Geschlechtsverkehr usw., sowie Aktivitaten, die keinen physischen
Kontakt beinhalten, wie z.B. dem Kind pornografisches Material zu vermitteln.

Emotionaler Missbrauch - umfasst das Versdumnis, eine geeighete Umgebung zu
schaffen, um die altersgemafe und psychosoziale Entwicklung des Kindes zu férdern, sowie
anhaltende oder ernsthafte verbale Beschimpfungen, Demitigungen, Erniedrigungen oder
Zurlickweisungen, die sich negativ auf die seelische Verhaltensentwicklung des Kindes
auswirken.

Ausbeutung - besteht aus der kommerziellen oder anderen Nutzung des Kindes durch
Aktivitaten, die das Kind zugunsten Dritter durchfiihrt. Zu diesen Tatigkeiten gehoren
ausbeuterische Kinderarbeit und Kinderprostitution sowie jede andere Téatigkeit, die zur
wirtschaftlichen Ausbeutung des Kindes flhrt, die zuungunsten des korperlichen oder
geistigen Wohlbefindens des Kindes flihrt, die verhindert, dass das Kind eine Ausbildung
erhalt, oder die der moralischen und psychosozialen Entwicklung des Kindes schadet.

Vernachlassigung - beginnt, sobald einem Kind die wesentlichen Grundlagen einer
psychosozialen Entwicklung, einschlieB3lich der Gesundheit, Ernéhrung, Kleidung,
Unterkunft, Bildung usw., verweigert werden.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Studie des UN-Generalsekretars tiber Gewalt gegen Kinder unterstreicht das
alarmierende Ausmal} und die Art der Gewalt gegen Kinder in der ganzen Welt, wobei dem
Problem der Kindesmisshandlung durch Erziehungsberechtigte, wie Eltern und andere
Familienmitglieder, grol3e Aufmerksamkeit geschenkt wird. Die Studie erinnert daran, dass
Lander gema&R der Kinderrechtskonvention von 1991 rechtlich dazu verpflichtet sind,
Kindesmisshandlung umfassend zu behandeln. Ihre Verpflichtungen sind in Art. 19 Abs. 1
des Ubereinkommens klar formuliert:
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"Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten legislativen, administrativen, sozialen und
erzieherischen MalRnahmen, um das Kind vor jeglicher Form von physischer oder
psychischer Gewalt, Verletzung oder Missbrauch, Vernachlassigung oder fahrlassiger
Behandlung, Misshandlung oder Ausbeutung, einschlie3lich sexuellem Missbrauch, zu
schitzen, wahrend sie sich in der Obhut von Eltern, Erziehungsberechtigten oder anderen
Personen befinden, die fur das Kind zustandig sind. "

Aufgrund der Tatsache, dass IFTE im dsterreichischen Vereinsregister eingetragen ist und
IFTE Uberwiegend in Osterreich tatig ist oder internationale Projekte von Osterreich aus
koordiniert, ist auch die nationale Gesetzgebung relevant. Im folgenden Abschnitt verweist
IFTE auf ein Bundesgesetz, das ,Kinder- und Jugendhilfegesetz 2013 - B-KJHG 2013

Das Gesetz zielt auf die Verbesserung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen vor
Gewalt und anderen Gefahrdungen in der Bildung ab. Im Mittelpunkt stehen die Umsetzung
des Vier-Augen-Prinzips (= Zwei-Personen-Regel), die Klarung der Meldepflicht bei
vermeintlichem Kindesmissbrauchs, sowie die detaillierte Definition von Aufgaben und
Standards in verschiedenen Arbeitsbereichen.

IFTE mdchte insbesondere Absatz 37 hervorheben, der fir den Fall der Gefahrdung des
Kindeswonhls folgendes vorschreibt (§ 37 Mitteilungen bei Verdacht der
Kindeswohlgefahrdung): ,Ergibt sich in Ausiibung einer beruflichen Tatigkeit der begriindete
Verdacht, dass Kinder oder Jugendliche misshandelt, gequdlt, vernachlassigt oder sexuell
missbraucht werden oder worden sind oder ihr Wohl in anderer Weise erheblich gefahrdet
ist, und kann diese konkrete erhebliche Geféahrdung eines bestimmten Kindes oder
Jugendlichen anders nicht verhindert werden, ist von folgenden Einrichtungen unverziglich
schriftlich Mitteilung an den ortlich zustandigen Kinder- und Jugendhilfetrager zu erstatten.”
Neben Gerichten, Behérden, psychosozialen Beratungsstellen, Krankenh&usern und
Altenpflegeheimen betrifft die Meldepflicht auch Personen, die freiberuflich die Pflege oder
den Unterricht von Kindern und Jugendlichen Gbernehmen.

IFTE strebt eine gute Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern des Vereins und den
Ansprechpartnern verschiedener Kinderschutzzentren in Osterreich an:

Kinderschutzzentrum Wien

Adresse: Mohsgasse 1 Top 3.1 1030 Wien
Telefon: 0043 1 526 18 20

E-Mail: office@kinderschutzzentrum.wien
Homepage: http://kinderschutz-wien.at/

die méwe Wien

Adresse: Borsegasse 9/1 1010 Wien
Telefon: 0043 1 532 15 15

E-Mail: ksz-wien@die-moewe.at

Homepage: http://www.die-moewe.at/de/wien

Kinder- und Jugendanwaltschaft der Stadt Wien
Adresse: Alserbachstral3e 18, 1090 Wien
Telefon: 01 70 77 000

E-Mail: post@jugendanwalt.wien.gv.at
Homepage: https://kja.at/site/home/
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Verpflichtungserklarung

2.

Verpflichtungserklarung

IFTE hat die folgenden Qualitdtsmerkmale als Standards fiir alle Veranstaltungen,
Programme und Projekte festgelegt.

IFTE und seine Mitglieder verpflichten sich:

3.

Kinder und schutzbedurftige Erwachsene, sowohl mit Behinderungen als auch ohne, in
ihren Rechten zu starken und sie vor sexueller, emotionaler oder kdrperlicher
Misshandlung und Vernachlassigung zu schitzen.

eine sichere Umgebung fiir Kinder zu schaffen, in der die Rechte von Kindern und allen
Menschen geachtet werden.

Kinder in die sie selbst betreffenden MaRhahmen einzubeziehen und ihre Interessen bei
der Planung und Durchflihrung von Projektaktivitdten zu bericksichtigen.

geeignete Instrumente, einschliel3lich klar definierter Zustandigkeiten und Ansétze in den
Bereichen Pravention, Krisenmanagement und Monitoring zu entwickeln, umzusetzen
und einzuhalten.

Safeguarding-Beauftragte/r

Die Rolle des oder der Safeguarding-Beauftragten ist es

dafir verantwortlich zu sein, dass - falls erforderlich - die Safeguarding Policy und all
ihre Teile (wie angewandte Verfahren und Instrumente, Verhaltenskodizes,
Berichterstattung und Case-Management, Dokumentation, Schutz der Privatsphéare,
Kontrolle, Evaluierung usw.) durchgefihrt und verbessert werden.

erste Kontaktperson fir alle Anliegen zu sein, die Kinderschutzfragen betreffen, und als
Vertrauensperson fir alle Beteiligten zu fungieren (wie Vorstandsmitglieder,
Mitarbeiterinnen, Projektpartnerinnen oder Kinder, die selbst betroffen sind oder einen
Vorfall gehort oder gesehen haben, der eine Richtlinie der Safeguarding Policy verletzt).

verantwortlich zu sein, Entscheidungen in Fragen des Kinderschutzes (gemeinsam mit
allen Vorstandsmitgliedern) zu treffen und die notwendigen Interventionen und
FolgemalRnahmen auf Grundlage des Case-Management-Systems der Policy zu
koordinieren.

alle Bedenken und Vorfalle aller Parteien zu sammeln und dabei den Datenschutz zu
bewahren.

Daten Uber den Schutz von Kindern zu Uberwachen und auszuwerten und sie einer
Risikobewertung zu unterziehen.

mindestens einmal im Jahr an alle Mitglieder des Vorstandes bei der jahrlichen
Generalversammlung oder bei dringenden Fallen unverzuglich Bericht zu erstatten.

Falls der oder die Safeguarding-Beauftragte unerwartet aus irgendwelchen Griinden fir die
Organisation nicht verfigbar oder nicht erreichbar ist, wird er oder sie vertreten. Der oder die
Stellvertreterin wird vom Vorstand auf der IFTE-Hauptversammlung gemeinsam mit dem
oder der Safeguarding-Beauftragten flr einen Zeitraum von drei Jahren bestellt
(Wiederbestellungen sind moglich). Jede neue Ernennung muss offiziell angekiindigt und im
Netzwerk geteilt werden (siehe unten Bekanntmachung des oder der Safeguarding-
Beauftragten).
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PraventivmalRnahmen

4. Praventivmafdnahmen

Um sicherzustellen, dass die Safeguarding Policy von IFTE erfolgreich und nachhaltig
umgesetzt wird, wurden die folgenden Praventivmalinahmen ausgearbeitet.

Bekanntmachung des oder der Safeguarding-Beauftragten

Damit alle IFTE Mitglieder und Beteiligten des IFTE-Netzwerks die Safeguarding Policy
kennenlernen und wissen, wer der oder die aktuelle Safeguarding-Beauftragte ist und wie
man sich mit ihm oder ihr in Verbindung setzen kann, gilt dieser Aktionsplan fur IFTE:

o Bestellung des/der neuen oder wiederbestellten Safeguarding-Beauftragten durch den
Vorstand der IFTE Generalversammlung (zusammen mit dem/der Stellvertreterin).

o Offizielle Bekanntmachung Uber die Website ifte.at im Bereich "Safeguarding” mit den
Kontaktinformationen des/der aktuellen Safeguarding-Beauftragten und einem
Downloadbereich mit der aktuellen Version der Safeguarding Policy, dem
Verhaltenskodex, dem Meldeformular sowie Links zu wichtigen Kinderschutzzentren.

o Weitergabe dieser Information an die Vereinsmitglieder von IFTE bei der
Generalversammlung.

o Weitergabe dieser Information an alle Partnerlnnen im IFTE-Netzwerk Uber den IFTE-
Newsletter.

o Weitergabe dieser Information an alle IFTE-Trainerinnen (die alle auch Vereinsmitglieder
von IFTE sind) bei der Beauftragung fur das Training, wenn sie auch verpflichtet sind,
den Verhaltenskodex zu unterschreiben.

o Weitergabe dieser Information an Lehrerlnnen, die Workshops bei IFTE buchen — sie
erhalten zusammen mit ihrer Buchungsbestétigung einen Link zum Safeguarding-
Bereich auf der Website von IFTE.

o Weitergabe dieser Information an Schilerinnen, die an IFTE-Veranstaltungen
teilnehmen bei der Veranstaltung selbst. Der entsprechende Bereich auf der IFTE
Homepage ist sprachlich so formuliert, dass er fiir Kinder einfach zu verstehen ist.

Starkung der Wiirde und des Selbstwertgefiihls von Kindern

IFTE fordert allgemein und explizit das Wohlergehen von Kindern und ihren Schutz mit Hilfe
bestimmter Methoden und Unterrichtsmaterialien, die IFTE im Rahmen des Programms
"You" Start Entrepreneurial Challenges" einsetzt:

o Im Mittelpunkt der "Be A YES Challenge" steht die Forderung der Starken junger
Menschen. Oft sind sich die Kinder ihrer personlichen Starken nicht bewusst - deshalb
lernen sie in vielen Ubungen, dass sie viele unterschiedliche Qualitaten haben.

o Der Fokus der Empathy Challenge liegt auf emphatischer Kommunikation und der
Beziehung zu anderen.

o Mit dem "You" Start Achtsamkeitsprogramm" werden Kinder unterstiitzt, achtsam und
aufmerksam auf ihre eigenen Bediirfnisse zu sein - Selbstmitgefiihl und Selbsteinfiihlung
sind dabei entscheidend.

o Im Rahmen des Programms "You" Start Entrepreneurial Challenges" schult IFTE auch
Lehrerinnen auch darin, aufmerksam, achtsam und selbst-emphatisch zu sein und

emphatisch auf die Bedirfnisse anderer zu achten. Dies unterstitzt die Lehrerinnen,
achtsamer den Bedurfnissen ihrer Schilerinnen gegenuber zu sein.
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IFTE konzentriert sich stark auf die Wirde von Kindern mit Hilfe der sogenannten
"Beschamungsstudie”, die von JEDES KIND initiiert wurde, einer Partnerorganisation von
IFTE (die IFTE in seinem Buro beherbergt). Die "Beschdmungsstudie” zeigt Félle auf, in
denen Kinder im Unterricht beschadmt und erniedrigt werden. JEDES KIND stellt - mit
Unterstitzung von IFTE - die Studie den Lehrerinnenn vor und schult sie, um beschédmende
Kommunikation zu vermeiden. Lehrerlnnen werden sensibilisiert mit dem Ziel, Kinder im
Unterricht nicht mehr zu erniedrigen.

Risikoanalyse von Aktivititen

Bei der Entwicklung von neuen Programmen und Aktivitéten, die IFTE betreut und
durchfihrt, bei denen Kinder und Jugendliche involviert sind, wird der oder die Safeguarding
Beauftragte im Zuge der Ausarbeitung kontaktiert, um gemeinsam zu analysieren, ob die
geplanten Aktivitaten den Richtlinien der Safeguarding Policy entsprechen. Es obliegt der
Pflicht des Safeguarding Beauftragten notwendige Anderungen an der Durchfiihrung von
zukunftigen Programmen und Aktivitaten sofort zu melden und gemeinsam im Team in der
Planung zu bertcksichtigen.

Verhaltenskodex

Ziel des Verhaltenskodex fur den Umgang mit Kindern ist es, gemeinsam Verantwortung fir
die Sicherheit von Kindern zu tbernehmen. Ein weiteres Ziel ist es, IFTE Mitglieder vor
falschen Anschuldigungen beziiglich ihres Verhaltens gegeniiber Kindern zu schitzen.

Alle IFTE Mitglieder mussen diesen Verhaltenskodex unterzeichnen und einhalten (siehe
Appendix 1). Mit der Unterzeichnung des Verhaltenskodex verpflichtet sich die Person, einen
aktiven Beitrag zur Schaffung und Erhaltung einer fur Kinder und schutzbeddrftige
Erwachsene sicheren Umgebung zu leisten. Jede/r Unterzeichner/in ist dafur verantwortlich,
das Bewusstsein fur den Verhaltenskodex zu wahren und zu verbreiten.

Einstellungs- und Beschiftigungsstandards

Alle Vorstellungsgesprache enthalten speziell eine Frage bezliglich der Vorgeschichte und
Eignung der Kandidatinnen fir die Arbeit mit Kindern. In allen Fallen muss der/die
BewerberIn IFTE eine "Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfursorge" vorlegen
oder, wenn dies nicht mdglich ist, eine Erklarung unterzeichnen, dass er oder sie keine
strafrechtlichen Verurteilungen wegen Straftaten gegen Kinder oder andere Personen hat.

Zusatzlich missen alle neuen Mitglieder den Verhaltenskodex unterzeichnen, bevor sie mit
IFTE arbeiten.

Ausbildung und Training

Im Rahmen der jahrlichen Generalversammlung von IFTE wird fir die Mitglieder ein Training
zum Kinderschutz durchgefiihrt, das Sensibilisierungsmalinahmen und die Erklarung des
Case-Management-System beinhaltet. Alle neuen Mitglieder werden von dem oder der
Safeguarding-Beuaftragten in die Safeguarding Policy eingefihrt.

Alle Mitglieder erhalten die vorliegende Safeguarding Policy und haben jederzeit Zugriff auf
sie.

Case Management System

IFTE verflgt tber ein vereinsinternes System zur Behandlung und Verfolgung von Fallen von
mutmalfilichem Kindesmissbrauch und mutmabllicher Kindesmisshandlung. Das Ziel des
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Case-Management-Systems ist es, eine angemessene und schnelle Untersuchung jedes
Falles zu ermdglichen und Félle von Missbrauch und Misshandlung friihzeitig zu erkennen.
Alle IFTE-Mitglieder und alle Kinder, die an IFTE-Trainings teilnehmen, werden mittels der
Website von IFTE Uber dieses System informiert, so dass sie die selbst auch die Moglichkeit
haben, Verdachtsfalle von Kindesmisshandlung oder -misshandlung zu melden.

Das Case-Management-System von IFTE wird von dem oder der Safeguarding-Beauftragten
oder seinem Stellvertreter bzw. ihrer Stellvertreterin verwaltet. Die Kontaktdaten dieser
Person werden allen Mitgliedern zuganglich sein, um Bedenken und Dilemmas im
Zusammenhang mit dem Schutz von Kindern besprechen zu kénnen (siehe
Bekanntmachung des oder der Safeguarding-Beauftragten). Wie im Verhaltenskodex
beschrieben, ist jedes Mitglied dazu verpflichtet, den oder die Safeguarding-Beauftragte/n
sofort zu benachrichtigen, wenn es Bedenken, Anschuldigungen oder Vorfélle gibt. Fur die
Meldung von Verdachtsfallen von Kindesmissbrauch oder -misshandlung gibt es ein eigenes
Formular (siehe Appendix 2), das auch zu Dokumentationszwecken dient. Der oder die
Meldepflichtige fiillt es zusammen mit dem oder der Safeguarding-Beauftragten aus. Dabei
wird absolute Vertraulichkeit fur alle gemeldeten Daten garantiert, was auch mit Unterschrift
bestéatigt wird.

Es besteht auch die Méglichkeit, dass das betroffene Kind selbst die oder den Safeguarding-
Beauftragte/n kontaktiert - direkt oder tber ein fur das Kind vertrauenswirdiges IFTE-
Mitglied.

Es ist wichtig, dass der oder die Safeguarding-Beauftragte sofort und vertraulich die
nachsten Schritte an die Stellen weiterleitet, von denen er oder sie Informationen erhalten
hat oder die unbedingt eingebunden werden missen. Der oder die Safeguarding-Beauftragte
versucht innerhalb der ndchsten 48 Stunden gemeinsam mit der Schlichtungsstelle von IFTE
eine Losung zu finden. Diese besteht aus 3 vertrauenswirdigen, eher externen Mitgliedern,
die vom Vorstand ernannt werden. Wenn ein Mitglied der Schlichtungsstelle persénlich
vorbelastet ist, wird eine Ersatzperson vom Steering Committee durch den IFTE Vorstand
bestellt. Nach dem Abschluss des Verfahrens leitet der oder die Safeguarding-Beauftragte
zusammen mit der Schlichtungsstellt die ersten Schritte ein, die von Fall zu Fall
unterschiedlich sind.

Anliegen von einem IFTE- Anliegen von einem betroffenen
Mitglied Kind/Jugendlichen

4

vertrauenswurdiges
IFTE-Mitglied

Safeguarding-Beauftragte/r /
(oder Stellvertreterin)

V1

Schlichtungsstelle
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Dokumentation, Monitoring und Evaluierung

Konsequenzen bei Nichteinhaltung

Wird im Zuge des Case-Management-Systems ein Fall beziglich Nichteinhaltung der
Safeguarding Policy bzw. des Verhaltenskodex bekannt, sind folgende Schritte unmittelbar
einzuleiten:

o Wird ein IFTE Mitglied mit der Nichteinhaltung der Safeguarding Policy bzw. des
Verhaltenskodex in Verbindung gebracht, so ist diese Person ab sofort und innerhalb der
Evaluierungszeit des Falles temporar von allen Aufgaben und Funktionen entbunden, bis
eine Entscheidung im jeweiligen Fall getroffen ist.

o Kommt es zu einer positiven Entscheidung (Vorwirfe kbnnen nicht bestatigt werden), ist
die Person berechtigt alle vorherigen Aufgaben und Funktionen wieder ordnungsgema
aufzunehmen.

o Kommt es allerdings zu einer negativen Entscheidung (Vorwilrfe werden bestétigt und
es liegt ein Verstol3 gegen die Safeguarding Policy bzw. den Verhaltenskodex vor) wird
die Person von allen Aufgaben und Funktionen dauerhaft entbunden und als IFTE
Mitglied ausgeschlossen.

o Im Rahmen der Fallevaluierung wird auch entschieden, ob und welche rechtlichen
Schritte einzuleiten sind (Anzeige, etc.).

5. Dokumentation, Monitoring und Evaluierung

Um sicherzustellen, dass IFTE in der Lage ist, die Safeguarding Policy und ihre Umsetzung
nachhaltig evaluieren zu kénnen, wurde das folgende Verfahren ausgearbeitet:

Der oder die Safeguarding-Beauftragte trifft sich regelmafig mit den Vorstandsmitgliedern,
um sich tber Falle und Entwicklungen im Zusammenhang mit dem Kinderschutz zu beraten
und sich gegenseitig zu informieren und Erfahrungen auszutauschen. Dadurch ist es
moglich, den internen Lernprozess aller Beteiligten voranzutreiben, um das
Kinderschutzsystem von IFTE kontinuierlich zu verbessern.

Die Dokumentation liegt in der Verantwortung des oder der Safeguarding-Beauftragten, der
oder die verpflichtet ist, dem IFTE Vorstand einen jahrlichen Statusbericht vorzulegen. Der
Bericht enthalt Daten aus laufenden Arbeiten sowie vorgeschlagene Anderungen fur die
Behandlung zukinftiger Falle. Dokumentation und Reporting sichern und tberwachen die
Transparenz des oder der Safeguarding-Beauftragten.

Die Kinderschutzrichtlinie von IFTE muss mindestens alle drei Jahre Uberarbeitet werden.

Die Uberarbeitung basiert auf der Analyse von Daten zur internen Kinderschutzpraxis sowie
externen Anderungen der international giiltigen Kinderschutzstandards.
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Appendix 1:

Verhaltenskodex fur IFTE-Mitglieder

Appendix 2:

Meldeformular fir mogliche Félle von Kindesmissbrauch oder Misshandlung

Dies ist die aktuelle Version der IFTE Safeguarding Policy und wurde von den folgenden

Mitgliedern des Vorstandes genehmigt.

Aktuelle Version

Version 2

Ort, Datum

Wien, 03.05.2018

Name des Vorstandmitglieds

Gerald Frohlich

Heinrich Groller

Eva Jambor

Johannes Lindner

Valentin Mayerhofer

Unterschrift

m

(10]
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Appendix 1: Verhaltenskodex fiir IFTE-Mitglieder

IFTE verpflichtet sich dazu sicherzustellen, dass Kinder unter 18 Jahren und schutzbedirftige Erwachsene
vor Missbrauch und Misshandlung innerhalb der Organisation, bei Veranstaltungen und im Rahmen von
Programmen und Projekten geschitzt werden. Das Ziel des Verhaltenskodex in Bezug auf die Interaktion
mit Kindern ist es, sicherzustellen, dass alle IFTE-Mitglieder zusammenarbeiten, um gemeinsam
Verantwortung fiir die Sicherheit von Kindern zu tbernehmen.

Name Geburtsdatum | Position

Mit Unterzeichnung dieses Dokumentes stimme ich zu

o die Safeguarding Policy von IFTE einzuhalten.

o fur die Wahrung und Verbreitung des Bewusstseins des Verhaltenskodex innerhalb meines
Arbeitsumfeldes verantwortlich zu sein.

o auf etwaige Anliegen, Behauptungen und Vorfélle sofort zu reagieren und den oder die IFTE
Safeguarding-Beauftragte/n unverziiglich zu informieren.

In dieser Hinsicht, werde ich

an der Schaffung eines sicheren und starkenden Umfelds fir Kinder mitwirken.

die Ansichten und Anliegen von Kindern ernst nehmen und ihre persdnliche Entwicklung fordern.

alle Kinder mit Respekt behandeln.

die ,Zwei Erwachsenen Regel”, wann immer maoglich, befolgen. Das bedeutet, dass sicherzustellen ist,
dass ein zweiter Erwachsener zugegen oder in der Nahe ist, wenn individuelles Einzeltraining oder
Coaching stattfindet.

o die Menschenwirde der Kinder und ihre Bedurfnis auf ihren stadndigen und besonderen Schutz zu
respektieren, besonders in Bezug auf das Fotografieren, Filmen und Verfassen von Berichten flr die
Offentlichkeitsarbeit.

O O O O

Ebenfalls werde ich jegliche Art von Drohung, Diskriminierung, physischen und verbalen Missbrauch oder
Einschichterung unterlassen. Das bedeutet, dass ich niemals

o die mir durch meine Position gewahrten Rechte oder meinen Einfluss auf das Leben und die
Gesundheit eines Kindes missbrauche.

o ein Kind schlagen oder physisch in jeglicher Form angreifen werde und meine disziplinaren
MafRnahmen niemals Gewalt oder Demiitigung beinhalten werden.

o ein Kind in sexueller, physischer oder emotionaler Form missbrauchen oder ausbeuten werde -
insbesondere mich niemals auf sexuelle Aktivitaten mit einem Kind einlassen werde und Kindern keine
pornografischen Materialien zeigen werde.

o ein Kind in einer Form, die unangebracht oder kulturell unsensibel ist, umarmen, tatscheln, kiissen
oder beriihren werde.

o im Umgang mit Kindern unangemessene, unanstandige oder beleidigende Sprache verwenden
werde.

o sexuelle Anspielungen oder zweideutige Taten an Kinder richten werde.

o eine Beziehung mit Kindern eingehen werde, die als ausbeutend oder missbrauchend bezeichnet
werden kann.

o unverhdltnisméaRig viel Zeit mit einem Kind abseits von anderen Kindern verbringen werde.

o illegales, gefahrliches oder missbrauchliches Verhalten gegenuiber Kindern tolerieren oder fordern
werde.

o ein Kind um einen Gefallen oder einen Dienst bitten werde, der als missbrauchlich oder ausbeutend
bezeichnet werden kann.

Ort, Datum Unterschrift
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Appendix 2: Meldeformular fiir vermutliche Fille von Kindesmissbrauch

oder Misshandlung

Die Informationen in diesem Formular sind vertraulich. Dieses Formular dient der Meldung von

Anliegen beziiglich méglicher Verstolie gegen die Safeguarding Policy und den Verhaltenskodex von
IFTE. Das Formular soll nur an den oder die Safeguarding-Beauftragte/n von IFTE oder dessen bzw.
deren Stellvertreterin gesendet werden.
Es sollen so viele Informationen wie mdglich im Formular angegeben werden. Bereiche, zu denen

keine Information vorliegen, kdnnen leer bleiben.

Informationen tUber den Meldenden

Name

weiblich

mannlicE

Position bei IFTE oder Beziehung zu IFTE

Adresse

Telefon/Mobil

E-Mail

Was ist Ihre Beziehung zum Kind oder Jugendlichen?

Informationen Uber das betroffene Kind (bitte fir jedes Kind ein eigenes Formular verwenden)

Name

weiblich

ménnlicf

Nationalitat

Geburtsdatum/Alter

Adresse

Telefon/Mobil

E-Mail

Projekt/Beziehung zum Projekt

Beziehung zur potentiell missbrauchenden Person

Ist das Kind besonders hilfsbedurftig/hat es eine Beeintrachtigung?

Weitere Informationen
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Aktueller Aufenthaltsort des Kindes

Welche MaRnahmen wurden bisher fur die Sicherheit des Kindes ergriffen?

Welche weiteren MaRnahmen sind notwendig, um das Kind zu schiitzen?

Welche relevanten Stellen wurden informiert? (z. B. Eltern, Erziehungsberechtigte usw.)

Informationen Uber die Person, die das Kind potenziell missbraucht hat (bitte pro Person
ein eigenes Formular verwenden)

Name weiblich mannlich

Nationalitat

Geburtsdatum/Alter

Adresse

Telefon/Mobil

E-Mail

Vermutliche Beziehung zu IFTE oder zum Projekt

Vermutliche Beziehung zum Kind

Weitere Informationen

(13]
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Welche Situation beschreibt dein Anliegen?

Situation

Ja

Nein

Waren Sie / Warst Du Zeuge eines Kindesmissbrauchs?

Haben Sie / Hast Du den Verdacht, dass jemand Kindesmissbrauch begangen

hat?

Wurde jemand wegen Kindesmissbrauchs beschuldigt?

Hat Ihnen / Dir jemand einen Kindesmissbrauchvorfall gemeldet?

Bezieht sich lhr / Dein Anliegen auf eine der folgenden Kategorien?

Sind Sie / bist Du der Meinung, dass ein Kind vernachlassigt wurde?

Sind Sie / bist Du der Meinung, dass ein Kind psychisch missbraucht wurde?

Sind Sie / bist Du der Meinung, dass ein Kind emotional missbraucht wurde?

Sind Sie / bist Du der Meinung, dass ein Kind sexuell missbraucht wurde?

Das Anliegen ist begriindet, wenn mindestens eine dieser Fragen mit Ja beantwortet werden
konnte. Die Person, die den Vorfall meldet, ist dazu verpflichtet, seine oder ihre Bedenken
mit diesem Formular unverziiglich dem oder der Safeguarding-Beauftragten mitzuteilen.

Informationen Uber das Anliegen/den Verdacht

Bitte beschreiben Sie / beschreibe die Art des Missbrauchs oder der Misshandlung, wer sie gemeldet
hat, die Umstande des Missbrauchs und den Verlauf der Ereignisse.

Ort der Misshandlung

Datum/Zeit der Misshandlung

Zeugen
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Gesprachsaufzeichnung (bitte beschreiben Sie / beschreibe genau, was das Kind mit seinen eigenen
Worten gesagt hat und was Sie zum Kind gesagt haben / du zum Kind gesagt hast)

Beobachtungen (wie Verletzungen, wie das Kind aussah, Angst, etc.)

Wie hat der Verdachtige auf die Vorwirfe reagiert?

Welche anderen Schritte wurden unternommen? Welche anderen MaRnahmen wurden eingeleitet?

Ort Datum

Unterschrift der meldenden Person Unterschrift des/der Safeguarding-Beauftragten
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